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Lils

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlk Egitimi  Ydnetmeliginin, Tipta_ Uzmanlhk Kumiu
Sekretervasini yiriitme gorevini verdigi Saghk Egitimi Genel Midirlugi binyesinde bulunan Tipta
Uzmanlik Kurulu Sekretervasinda, sekreterya hizmetlerinde, Uzmanhk Egitimi Takip Sistemi projesinde
ve Saghk Sinav Merkezi Projesinde istihdam edilmek zere gegici gorevle personel alinacaktir,

Istihdam Edilecek Personel ve calisma konulart agagida belirtilmistir.

- Saghk Egitim Genel Mudiirliigiiniin Sekreteryasini yaptidt Tipta Uzmanhk Kurulu kararfannin kayit
altina alinmasi, kararlann raporlanmasi ve yazigmalann yapilmasi,

- Tipta uzmanhk dgrencilerinin uzmanlik egitimleri boyunca gergeklegtirdikleri egisel etkinliklerin,
vaptiklan islem ve girisimlerin dizenli olarak kaydedilmesi, Bakanlik vetkilileri veya kurumdaki egitim
sorumlulan va da kurum vetkililerinin kullanacag: denetim ve raporlama iglemlerinin yapilabilecegi
Uzmanlitk Egitimi Takip Sistemi olugturulmass ve siireg icinde venilemelerin vapilmas: 15 ve islemleri ile
Sazhik Sinav Merkezi olugturulmas: gahgmalan,

- Tipta Uzmanlik Kurulu Mifredat Olusturma Sistemi (TUKMOS), TUK'un TUEY 'de belirtilen uzmanhk
alaniarmin cekirdek miifredatlanni belirlevebilme cahsmalaninin vapiimasinda ve bu ¢alismalanin TUEY
hitkitmleri geregince olusturulmas: gereken ve elektronik ag ortaminda (Internet) gergeklestirilmesi
asamasinda ve TUK tarafindan istenen ven diizenlenmesi ile ilgili diger islerin yerine getirilmesi.
hizmetleridir.

istihdam Edilecek Personelde Aramian Nitelikler :

» Saghk Bakanh@ kurumlarinda halen kadrolu olarak calismakea oimak,

» SHzlesmeli olmamak,

o Halen Devlet Hizmeti YiikUmlilligii bulunmamak.

» Ekip galigmasina yatkin olmak,

« Ofis programlarint (Word, Excel, PowerPoint) iyi derecede kullanabilmek,

« Hekim disi personel igin diért yillk fakilte mezunu {tercihen istatistik, bilgisayar mihendisligi
programetlik, iktisadi idari bilimler fakilltesi, hukuk, saghk idaresi ve iletisim bélimlerinden mezun,
olmak,

» Erkek adaylar icin askerlik grevini tamamlamig veya en az 2 w1l tecilli olmak,

» Yurt ici veya yurt digt seyahat engeli bulunmamak, e

« Ingilizce bilmek ve sigara i¢gme aliskanhg bulunmamak tercih sebebidir.
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« Hekimlerin; pratisyen hekim ve halk sagh, aile hekimligi, saglik idaresi vb. alanlarda uzman/bilim
uzmani olmasi. Saglik personelinin; isletme, kamu vénetimi, iktisat, uluslararas: iligkiler, hukuk
iletisim, saghk idaresi, ekonomi ve bilgisayar mihendisligi, biyoloji alanlaninda lisans ve/veya yiksek
lisans yapmig olmak (tercih sebebi olacaktir)

« Raporlama ve veri analizi alanlarinda tecrilbeye sahip olmak (tercih sebebidir)

« Bilgisayarda ofis programlarim kullanmak (gereklidir)

« Ivi diizeyde Ingilizce bilmek ve belgelemek (tercih sebebidir)

o Tip egiitimi konusunda bilgi ve deneyimi olmak (tercih sebebidir)

« Veri tabam kullanmak konusunda tecriibe sahibi olmak (tercih sebebidir)

Ayrica gorevlendirilecek personelin, yurt iginde yapilacak olan egitim, toplanti, seminer v.b.
calismalara katiiminda bir engelinin bulunmamas, personelin Ankara ilinde ikamet etmesinin giiz oniinde
bulundurulmas: gerekmektedir.

Saghk Egitimi Genel Miidirligi yukanda belirlenen niteliklere uygun personeli ilgi bildiriminde
bulunmaya davet etmektedir. [lgi bildiriminde bulunmak isteyen personelin dzgegmislerini, telefon
numarasi ve adreslerini i¢eren bir bagvuru mektubuyla birlikte hazirlamalan gerckmektedir. Stzlegmeli
cahisanlar ve gegici gérevlendirilmelerinde sakinea olanlar harig, kurumunuzda gérevli giniillll ve istekli
personelin bagvuru mektubu ve Personel Bilgi Formunu doldurularak en son 17.09.2010 tarihinde Genel
Mudirligiimiizde olacak sekilde gdndermesi gerekmektedir.

Personel Bilgi Formu'na www.kurullar.saglik gov.trigorev adresinden ulagilabilir.

Basvurularin deferlendirilmesi sonucunda tercih edilen adaylar Genel Mildirligimiziin
belirlevecedi bir tarihte miilakata ¢agnlacakur.

Ek'te ver alan formun tarafimza bagh tim personele belirtilen siire igerisinde teblig edilmesi ve
konunun titizlikle takip edilerek, istekli ve génilll tim personel tarafindan bagvurulanin gerektidi jekilde
vapilmasimin saglanmas: hususunda geregini rica edenim.
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